


padagogischen Tagesgeschaft.

Kurzum: Die Kita-Leitung ist heute in der Rolle der Managerin bzw. des Managers, muss
zusatzlich jedoch immer noch die Rolle und Aufgaben der (Gruppen-)Erzieherin bzw. des
(Gruppen-)Erziehers Gbernehmen. Dies stellt eine unzumutbare Doppelbelastung dar, die
wir — mit Blick auf die Qualitatssicherung und —entwicklung der padagogischen Arbeit in
den Kitas — so nicht mehr hinnehmen kénnen. In der Beratungspraxis erleben wir immer
wieder, dass sich die Kita-Leitungen am Spagat zwischen diesen beiden Funktionen
innerlich aufreiben. Immer &fter begegnen uns Aullerungen wie: ,Ich habe oft das Gefiihl,
nichts richtig zu Ende fiihren zu kénnen.”, ,Ich werde beiden Funktionen nicht gerecht,
tanze auf zu vielen Hochzeiten!” oder ,Der sténdige Rollenwechsel von der Kollegin zur
Leiterin tiberfordert mich!*.

Alle Kolleginnen méchten den hohen Qualitatsanspriichen des aktualisierten Berliner
Bildungsprogramms gerecht werden. Dafir missen jedoch auch die entsprechenden
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Die von den Fachberatungen der
evangelischen Kindertageseinrichtungen geforderte volle Freistellung der Leitungen ab
einer Einrichtungsgrofie von 60 Kindern stellt hierfur eine wesentliche Voraussetzung dar.

Wir bitten Sie daher, dieses Anliegen ernst zu nehmen und wirden uns Uber eine
konkrete Antwort freuen. Fir die Praxis ist es wichtig, zu erfahren, wann welche
konkreten Schritte zur weiteren Verbesserung der strukturellen Bedingungen geschaffen
werden kénnen. Unabhangig von den Ergebnissen der Bund-Lander-Initiative ware es
auch bundespolitisch ein wichtiges Signal, nicht nur im Rahmen der Fortschreibung des
Bildungsprogrammes und den damit zusammenhangenden vielfaltigen Aufgaben auf dem
wissenschaftlich neuesten Stand zu sein, sondern durch die Anhebung des
Personalschlussels fur Kita-Leitungskrafte des Landes Berlin, den Worten auch Taten
folgen zu lassen.

In der Erwartung, die fachpolitische Diskussion erneut anzuregen, senden wir den
vorliegenden Brief in Kopie auch an die bildungs- und jugendpolitischen Sprecher der
Fraktionen.

Mit freundlichen GriifRen

g‘rgfﬁ

gez. Sigrid Petto
(Padagogische Fachberatung, Orte fur Kinder GmbH)
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